
รพ. / สสอ. หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 4 องค์ประกอบท่ี 5 หมายเหตุ
 งบอุดหนุน เงินบ ำรุง แหล่งอ่ืนๆ รวมท้ังหมด จ ำนวน

สถำบันฯท่ีเขต
มีควำมร่วมมือ

จ ำนวน
สถำบันฯใน
เขตท้ังหมด

ร้อยละ เป้ำหมำย (บำท) เบิกจ่ำย 
(บำท)

ร้อยละ เป้ำ 
หมำย 
(คน)

ผลงำน 
(คน)

ร้อยละ

จ ำนวนข้อ
ร้องเรียน

เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน

รพ.ห้วยกระเจาฯ หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง

90,000 90,000     2 90,000         

หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาสมรรถนะของกอง
ยุทธศาสตร์

10,000 10,000     1 10,000         

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ
อ าเภอห้วยกระเจาในการจัดการ
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

50,000 50,000     1 50,000         

โครงการครู ก 11,600 11,600     1 11,600         

โครงการด้านการเงินการคลังการ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
การบริหารระบบการจัดเก็บ
รายได้ฯ

15,000 15,000     1 15,000         

โปรแกรมทรัพย์สิน และการจัด
ซ้อจัดจ้าง

13,500 13,500     1 13,500         

การบริหารงานบุคลากร 9,000 9,000       1 9,000           

ระบบงานสารบัญและการเขียน
หนังสือราชการ

5,000 5,000       1 5,000           

โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ อุบัติเหตุฉุกเฉิน

130,000 130,000    1 130,000       

องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3

แผนกำรพัฒนำก ำลังคน ปีงบประมำณ 2569  หน่วยงำนโรงพยำบำลห้วยกระเจำเฉลิมพระเกียรติ๘๐พรรษำ

5. ผู้บริหำร (คน)3.บุคลำกรสนับสนุน  
Associates Health 
personal) (คน)

1.กลุ่มวิชำชีพ (Health 
professionals) (คน)

2.กลุ่มสหวิชำชีพ (Allied 
Health  professionals )(คน)

4.บุคลำกรสำยสนับสนุน 
(Back office) (คน)

แหล่งเงินตำมแผน HRD (บำท) องค์ประกอบท่ี 1 
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 งบอุดหนุน เงินบ ำรุง แหล่งอ่ืนๆ รวมท้ังหมด จ ำนวน

สถำบันฯท่ีเขต
มีควำมร่วมมือ

จ ำนวน
สถำบันฯใน
เขตท้ังหมด

ร้อยละ เป้ำหมำย (บำท) เบิกจ่ำย 
(บำท)

ร้อยละ เป้ำ 
หมำย 
(คน)

ผลงำน 
(คน)

ร้อยละ

จ ำนวนข้อ
ร้องเรียน

เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน เป้ำหมำย ผลงำน

องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3

แผนกำรพัฒนำก ำลังคน ปีงบประมำณ 2569  หน่วยงำนโรงพยำบำลห้วยกระเจำเฉลิมพระเกียรติ๘๐พรรษำ

5. ผู้บริหำร (คน)3.บุคลำกรสนับสนุน  
Associates Health 
personal) (คน)

1.กลุ่มวิชำชีพ (Health 
professionals) (คน)

2.กลุ่มสหวิชำชีพ (Allied 
Health  professionals )(คน)

4.บุคลำกรสำยสนับสนุน 
(Back office) (คน)

แหล่งเงินตำมแผน HRD (บำท) องค์ประกอบท่ี 1 

โครงการเพ่ิมทักษะด้านทันตกรรม 20,000 20,000     1 20,000         

โครงการเพ่ิมทักษะเฉพาะ
ทางด้านทันตกรรม

182,900 182,900    1 182,900       

โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย
บริการปฐมภูมิ

4,000 4,000       1 4,000           

โครงการทางห้องปฏิบัติการ 10,000 10,000     1 10,000         

เสริมสร้างทักษะดิจิทัลและการใช้
งาน AI ส าหรับบุคลากร

20,000 20,000     1 20,000         

โครงการด้านการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ

35,000 35,000     1 35,000         

โครงการด้านโภชนาการ 20,000 20,000     1 20,000         

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย R2R

20,000 20,000     1 20,000         

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม

4,000 4,000       1 4,000           

 รวม -         650,000   -         650,000   13         -        -         -         -        -        6            -         -         -         -           -           -      650,000      -    -    -    -    -    
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หมายเหตุ  - หลักสูตรการอบรมระยะเวลาต้ังแต่ 2 สัปดาห์ข้ึนไป
             - การรายงานผลการอบรมแต่ละหลักสูตรให้รายงานทุกๆ 3 เดือน

             - สำเหตุท่ีไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดให้ใส่เหตุผลในช่องหมำยเหตุ


